
UCHWAŁA NR V.42.2024 
RADY MIASTA JASTRZĘBIE-ZDRÓJ 

z dnia 29 sierpnia 2024 r. 

w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych 
w przedszkolach, szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Miasto 

Jastrzębie-Zdrój 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.1i art. 41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (t.j.Dz. U. z 2024 r. poz. 609 ze zm.), art. 49 ust. 1 i 2, oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986) 

Rada Miasta Jastrzębie-Zdrój 
uchwala 

§ 1. Ustala się kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych przedszkolach, szkołach 
i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Miasto Jastrzębie-Zdrój za ich osiągnięcia 
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, stanowiące załącznik nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Jastrzębie-Zdrój. 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego i wchodzi w życie po 
upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

  

   

Przewodniczący Rady Miasta 
 
 

Damian Gałuszka 
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Załącznik Nr 1 do uchwały Nr V.42.2024 

Rady Miasta Jastrzębie-Zdrój 

z dnia 29 sierpnia 2024 r. 

Kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkołach 
i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Miasto Jastrzębie-Zdrój za ich 

osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań 
związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę oraz 

realizacji innych zadań statutowych szkoły 
Rozdział 1. 

Postanowienia ogólne 

§ 1. 1. Środki ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli przeznacza się na wypłatę Nagrody 
Prezydenta Miasta i Nagrody Dyrektora. 

2. Fundusz, o którym mowa w ust. 1, tworzony jest w wysokości 1% planowanych rocznych wydatków na 
wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli i dzielony jest w następujący sposób: 

1) 70% przeznacza się do dyspozycji dyrektora szkoły na nagrody Dyrektora, 

2) 30% środków pozostaje w budżecie miasta z przeznaczeniem na nagrody przyznawane przez Prezydenta 
Miasta. 

3. Ilekroć w uchwale jest mowa o szkole, rozumie się przez to również placówkę oświatową. 

4. Nagrody mogą być przyznane nauczycielom posiadającym wyróżniającą ocenę pracy, po 
przepracowaniu w szkole co najmniej roku. 

5. Nagrody przyznawane są z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w szczególnie uzasadnionych 
przypadkach nagroda może być przyznana w innym terminie. 

6. Wysokość nagród, o których mowa w ust. 1 określona jest w Regulaminie wynagradzania nauczycieli 
zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest 
Miasto Jastrzębie-Zdrój. 

Rozdział 2. 
Kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli 

§ 2. 1. Nagroda Prezydenta Miasta może być przyznana nauczycielowi po spełnieniu co najmniej dziesięciu 
kryteriów, o których mowa w ust.3 

2. Nagroda Dyrektora szkoły może być przyznana nauczycielowi po spełnieniu co najmniej siedmiu 
kryteriów, o których mowa w ust.3 

3. Kryteria przyznawania Nagrody Prezydenta Miasta oraz Nagrody Dyrektora szkoły: 

1) osiąganie wyróżniających wyników w pracy dydaktycznej potwierdzonych wynikami uzyskiwanymi przez 
uczniów na egzaminach zewnętrznych, konkursach przedmiotowych, zawodach, olimpiadach, przeglądach 
i festiwalach na szczeblu wojewódzkim lub ogólnopolskim, 

2) podejmowanie działań innowacyjnych poprzez wdrażanie nowatorskich metod nauczania, wychowania 
i opieki, opracowywanie autorskich programów, publikacji i eksperymentów pedagogicznych, 

3) posiadanie udokumentowanych osiągnięć w pracy z uczniami o szczególnych potrzebach edukacyjnych lub 
uczniami uzdolnionymi, 

4) uczestniczenie w indywidualnym toku nauki lub indywidualnym programie nauki uczniów, 
wykorzystywanie nowoczesnych technologii nauczania podczas lekcji oraz stosowanie odpowiedniego 
doboru pomocy dydaktycznych, przynoszącego satysfakcjonujące efekty edukacyjne, 

5) prowadzenie działalności w zakresie rozwijania współpracy szkoły z zagranicą, placówkami kulturalnymi, 
sportowymi, naukowymi i zakładami pracy, podejmowanie działań na rzecz dzieci i podnoszenia jakości 
pracy, 
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6) prowadzenie systematycznej i efektywnej działalności wychowawczej w klasie, szkole lub placówce przez 
organizowanie wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach, 
akcjach proekologicznych, 

7) sprawowanie funkcji opiekuna samorządu szkolnego lub innej organizacji działającej w szkole, 

8) realizowanie zadań związanych z polityką edukacyjną miasta, 

9) prowadzenie działań promujących placówkę w środowisku lokalnym oraz poza nim, 

10) organizowanie imprez związanych z integracją szkoły ze środowiskiem lokalnym, 

11) prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej 
i uzależnień wśród dzieci i młodzieży, 

12) rozwiązywanie problemów o charakterze wychowawczym lub społecznym uczniów, w szczególności 
zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzącym z rodzin dysfunkcyjnych lub o niskim statusie 
materialnym bądź znajdujących się w innej trudnej sytuacji życiowej, 

13) organizowanie współpracy szkoły lub placówki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policją, 
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicamiw zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii 
społeczneji niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży, 

14) inicjowanie i prowadzenie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych uwzględniających potrzeby uczniów, 
w tym o charakterze sportowym, rekreacyjnym, wypoczynkowym i kulturalnym, 

15) aktywizowanie uczniów do działań w ramach wolontariatu i udziału w akcjach charytatywnych, 

16) osiąganie bardzo dobrych wyników w pracy w zakresie działań profilaktycznych, terapeutycznych 
i doradczych, 

17) zapewnienie udziału rodziców w życiu szkoły oraz rozwijanie formy współdziałania szkoły z rodzicami, 

18) udzielanie pomocy w adaptacji zawodowej i społecznej osobom podejmującym pracę w zawodzie 
nauczyciela oraz osobom z krótkim stażem pracy nauczycielskiej, 

19) angażowanie się w realizację projektów z udziałem środków zewnętrznych, 

20) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych na terenie szkoły i poza szkołą, 

21) dbałość o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednią organizację pracy placówki oraz odpowiedni 
dobór programów nauczania, 

22) inspirowanie i wsparcie nauczycieli w podejmowaniu innowacji pedagogicznych i programów autorskich, 

23) inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 

24) systematyczne poszerzanie oferty edukacyjnej Miasta Jastrzębie-Zdrój, 

25) efektywne pozyskiwanie środków pozabudżetowych. 

Rozdział 3. 
Tryb przyznawania nagród Dyrektora 

§ 3. 1. Z wnioskiem o nagrodę może wystąpić: 

1) Dyrektor szkoły, 

2) Rada pedagogiczna, 

3) Rada szkoły, 

4) Rada rodziców. 

2. Wnioski Dyrektora szkoły podlegają zaopiniowaniu przez Radę pedagogiczną. 

3. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoły. Wnioski, o których mowa w § 3 ust.1 pkt 2-4 podlegają 
merytorycznej i formalnej ocenie dyrektora. 

4. Wnioski należy składać w sekretariacie szkoły, najpóźniej na 1 miesiąc przed Dniem Edukacji 
Narodowej. Wnioski złożone po terminie nie będą rozpatrywane. 
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5. Potwierdzeniem przyznania nagrody jest dyplom. Odpis dyplomu zamieszcza się w aktach osobowych 
nagrodzonego. 

6. Ustala się wzór wniosku o nagrodę Dyrektora w brzmieniu stanowiącym załącznik nr 2 do uchwały. 

Rozdział 4. 
Tryb przyznawania nagród Prezydenta Miasta 

§ 4. 1. Z wnioskiem o nagrodę Prezydenta Miasta może wystąpić: 

1) Naczelnik Wydziału Edukacji Urzędu Miasta Jastrzębie-Zdrój, 

2) Dyrektor szkoły, 

3) Rada szkoły, 

4) Rada rodziców, 

5) Rada pedagogiczna. 

2. Wnioski o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta powinny być złożone na druku według wzoru 
określonego w załączniku nr 3 do uchwały. Wnioski dla nauczycieli składane przez Dyrektora szkoły, 
podlegają zaopiniowaniu przez Radę pedagogiczną. 

3. Wnioski należy składać w Kancelarii Ogólnej Urzędu Miasta Jastrzębie-Zdrój, najpóźniej do dnia 
10 lipca danego roku kalendarzowego, za wyjątkiem wniosków składanych w 2024 roku, które należy składać 
do dnia 15 września. Wnioski złożone po terminie oraz wnioski nie zawierające szczegółowego uzasadnienia 
spełnianych kryteriów nie będą rozpatrywane. 

4. Nagrodę przyznaje Prezydent Miasta, po dokonaniu formalnej i merytorycznej ocenie wniosków. 

5. Nagroda może być również przyznana z inicjatywy Prezydenta Miasta po spełnieniu kryteriów 
wymienionych w §2 ust.3. 

6. Potwierdzeniem przyznania nagrody jest dyplom. Odpis dyplomu zamieszcza się w aktach osobowych 
nagrodzonego. 

7. W przypadku, gdy nauczyciel lub dyrektor był już wcześniej nagradzany Nagrodą Prezydenta Miasta 
Jastrzębie-Zdrój, ocenie podlegają wyłącznie te osiągnięcia kandydata, które miały miejsce po otrzymaniu 
poprzedniej nagrody, według kryteriów wymienionych w §2 ust.3. 

8. Ustala się wzór wniosku o Nagrodę Prezydenta Miasta Jastrzębie-Zdrój w brzmieniu stanowiącym 
załącznik nr 3 do uchwały. 

Id: 3668CCAB-4BA0-4481-A51C-B2D596F9D4CA. Podpisany Strona 3



Załącznik Nr 2 do uchwały Nr V.42.2024 

Rady Miasta Jastrzębie-Zdrój 

z dnia 29 sierpnia 2024 r. 

W N I O S E K 
o nagrodę Dyrektora ………………………………………………… w Jastrzębiu-Zdroju 

(nazwa szkoły) 

1. Nazwisko i imię (imiona) ................................................................................................... 

2. Data urodzenia .................................................................................................................. 

3. Wykształcenie..................................................................................................................... 

4. Stopień awansu zawodowego ........................................................................................... 

5. Staż pracy ......................................................................................................................... 

6. Nazwa placówki ............................................................................................................... 

7. Stanowisko/nauczany przedmiot....................................................................................... 

8. Otrzymane nagrody (z ostatnich 3 lat)............................................................................... 

9. Ocena pracy i data jej wydania.......................................................................................... 

WYBRANE KRYTERIA: 

1. ............................................................................................................................................. 

2. ............................................................................................................................................. 

3. ............................................................................................................................................. 

4. ............................................................................................................................................. 

5. ............................................................................................................................................. 

6. ............................................................................................................................................. 

7. ............................................................................................................................................. 

8. ............................................................................................................................................. 

9. ............................................................................................................................................. 

10. ........................................................................................................................................... 

SZCZEGÓŁOWE UZASADNIENIE: 
(należy odnieść się do kryteriów wymienionych w § 2 ust.3  Załącznika nr 1 do uchwały) 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
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................................................. 

(data i podpis wnioskodawcy)      

         Opinia Rady Pedagogicznej 

      pozytywna*/negatywna*/........................../nie dotyczy* 
         (data uzyskania) 
*niepotrzebne skreślić 
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Załącznik Nr 3 do uchwały Nr V.42.2024 

Rady Miasta Jastrzębie-Zdrój 

z dnia 29 sierpnia 2024 r. 

W N I O S E K 
o nagrodę Prezydenta Miasta Jastrzębie-Zdrój 

1. Nazwisko i imię (imiona) .................................................................................................... 

2. Data urodzenia .................................................................................................................... 

3. Wykształcenie ..................................................................................................................... 

4. Stopień awansu zawodowego .............................................................................................. 

5. Staż pracy ............................................................................................................................ 

6. Nazwa placówki .................................................................................................................. 

7. Stanowisko/nauczany przedmiot.......................................................................................... 

8. Otrzymane nagrody (z ostatnich 3 lat).................................................................................. 

9. Czy nauczyciel był typowany w roku składania wniosku do innych nagród 

(jeśli tak, to podać do jakich) .................................................................................................... 

10. Ocena pracy i data jej wydania .......................................................................................... 

WYBRANE KRYTERIA: 

1. ............................................................................................................................................. 

2. ............................................................................................................................................. 

3. ............................................................................................................................................. 

4. ............................................................................................................................................. 

5. ............................................................................................................................................. 

6. ............................................................................................................................................. 

7. ............................................................................................................................................. 

8. ............................................................................................................................................. 

9. ............................................................................................................................................. 

10. ........................................................................................................................................... 

SZCZEGÓŁOWE UZASADNIENIE: 
(należy odnieść się do kryteriów wymienionych w § 2 ust. 3 Załącznika nr 1 do uchwały) 

.......................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
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............................................ 

(data i podpis wnioskodawcy) 

        Opinia Rady Pedagogicznej 

      pozytywna*/negatywna*/.........................../nie dotyczy* 
        (data uzyskania) 
*niepotrzebne skreślić 
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