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Poz. 2505
UCHWALA NR 111.31.2024

RADY MIASTA JASTRZEBIE-ZDROJ
7 dnia 21 marca 2024 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach
i placowkach o§wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Jastrzebie-Zdraéj

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 11 art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. 2023 r. poz. 984 ze zm.)

Rada Miasta Jastrzebie-Zdroj
uchwala

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli okreSlajacy wysoko$¢ stawek i1 szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$§¢ i warunki wyplacania
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych przedszkolach, szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Miasto Jastrzebie-Zdrdj, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza Prezydentowi Miasta Jastrzebie-Zdro;j.

§ 3. Traci moc uchwata nr V.49.2016 Rady Miasta Jastrzebie-Zdroj z dnia 28 kwietnia 2016 roku
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i warunki przyznawania dodatkow oraz szczegdétowy sposob
obliczania niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Miasto Jastrzebie-Zdr6j zmieniona uchwatami: Nr XIX.169.2019 z dnia 19 grudnia
2019 r., NR XIII.175.2022 z dnia 29 wrze$nia 2022 r. oraz NR XV.201.2022 z dnia 24 listopada 2022 r.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 marca 2024 roku.

Przewodniczacy Rady Miasta

Piotr Szereda
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Zatgcznik do uchwaty Nr 111.31.2024
Rady Miasta Jastrzgbie-Zdrdj
z dnia 21 marca 2024 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i placowkach oSwiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Miasto Jastrzebie-Zdraj

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej wydane na
podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy,

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to przedszkole, szkote, zespot szkot lub placéwka oswiatowa dla ktérych
organem prowadzacym jest Miasto Jastrzebie-Zdroj,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6,
art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy.

§ 2. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegOlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos$¢ i warunki przyznawania nagrod dla nauczycieli.
§ 3. Dodatki, o ktorych mowa w § 2 pkt 1 przyznaje:

1) dyrektorowi szkoty — Prezydent Miasta,

2) nauczycielowi — dyrektor szkoty.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 4. Nauczycielowi przysluguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33
ust. 1 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. Nauczycielom, w tym nauczycielowi ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty
lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przyznaje si¢ dodatek motywacyjny pod
warunkiem spetnienia co najmniej 5 kryteriow wymienionych w punktach 1-6:
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1. osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkow pracy nauczyciela, bardzo
dobrych osiagnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami  klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow 1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach (szkolnych,
miedzyszkolnych, wojewodzkich, ogolnopolskich), przegladach i festiwalach,

b) wszechstronne wspomaganie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych, praca z uczniem szczegolnie
uzdolnionym z uwzglednieniem jego mozliwos$ci, zainteresowan i potrzeb,

¢) motywowanie i pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;
2. osiagniecia wychowawczo-opiekuncze

a) skuteczne (umigjetne) rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we  wspolpracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wilasciwych
postaw moralnych i spotecznych

¢) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom, uzaleznieniom oraz cyberprzemocy

d) podejmowanie dziatan zmierzajacych do pelnego rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych szczeg6lnej opieki;

3. wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) wystgpowanie z propozycjami wprowadzenia innowacji pedagogicznych oraz aktywne wiaczanie si¢
w procesie wprowadzania tych innowacji,

b) uzyskiwanie wymiernych efektow w procesie ksztatcenia i wychowania wskutek wprowadzania innowacji
pedagogicznych,

¢) opracowywanie i wdrozenie nowatorskich programéw autorskich i/lub eksperymentéw pedagogicznych
skutkujacych efektami dydaktycznymi i wychowawczymi,

d) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspolpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz instytucjami wspomagajacymi;

4. zaangazowanie w realizacje czynnoSci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy:
a) organizowanie imprez, uroczystosci szkolnych i konkurséw podnoszacych standardy pracy szkoty,
b) praca w komisjach egzaminacyjnych, przedmiotowych i innych zespotach,

¢) opieckowanie si¢ i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi na terenie szkoly oraz motywowanie uczniéw do aktywnego uczestnictwa,

d) inicjowanie i prowadzenia nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych w tym zajeé
uwzgledniajacych potrzeby uczniéw z problemami edukacyjnymi,

e) inicjowanie 1 organizowane wycieczek i wyjazdow szkolnych,

f) prowadzenie lekcji kolezenskich, otwartych, przejawianie aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli oraz aktywne petienie innych funkcji w szkole, wptywajacych na podniesienie
jakosci pracy szkoty;

5. szezegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem:

a) dbatos¢ o rozwodj zawodowy pracownikow zgodnie z potrzebami szkoty oraz doskonalenie jako$ci pracy
szkoty,

b) poszerzanie bazy dydaktycznej,
¢) prawidtowe 1 umiejetne prowadzenie polityki finansowej, w tym pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

d) wykonywanie czynno$ci koordynujacych realizacje projektow wspotfinansowanych ze zrddet
pozabudzetowych,
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e) udzial w przedsigwzi¢ciach oraz projektach uzupemiajacych i rozszerzajacych oferte szkoty;

6. realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoty w s$rodowisku
lokalnym,

b) stale podnoszenie jako$ci nauczania potwierdzone wynikami egzamindow zewnetrznych,

¢) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych przy
wspoOlpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi.

§ 6. 1 Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiagce i nie dtuzszy niz
6 miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli wynosi od 3% do 40% aktualnie obowigzujacego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z najwyzszym poziomem wyksztatcenia.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1 Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne
oraz liczbe¢ oddzialow i uczniow.

3. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli oblicza si¢ w nastepujacy sposob:

1) dla dyrektora szkoly — w wysokosci 1 400,00 zt. Dodatek funkcyjny dla dyrektora ulega zwickszeniu
o kwote:

a. 40,00 zt x liczba oddziatow w szkole,

b. 200,00 z1 jesli szkota posiada basen,

c. 200,00 zt jesli szkota posiada internat,

d. 300,00 zt za prowadzenie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka (dla co najmniej 20 dzieci),

e. w przypadku zespolow: za druga i kazda nastgpng szkole, wchodzaca w sktada zespotu, w ktorej
realizowane jest ksztalcenie i przeprowadza si¢ egzaminy zewnetrzne — 250 zi,

f. 100,00 za brak stanowiska wicedyrektora w szkotach i przedszkolach,

g. za prowadzenie placowki z uwzglednieniem jej specyfiki: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
— 700 zt; Centrum Ksztatcenia Zawodowego — 700 zt; Migdzyszkolny Osrodek Sportowy — 200,00 zt,

2) dla wicedyrektora: 40% dodatku funkcyjnego dyrektora
3) dla innego stanowiska kierowniczego okre§lonego w statucie szkoty — 800,00 zt.
4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom z tytutu:
1) powierzenia funkcji wychowawcy klasy w wysokosci 300,00 zt,
2) sprawowania funkcji doradcy metodycznego w wysokosci 300,00 zt,
3) sprawowania funkcji nauczyciela-konsultanta w wysokosci 100,00 zi,
4) sprawowania funkcji opiekuna stazu lub mentora w wysokosci 100,00 zt za kazdego podopiecznego,
5) powierzenia funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym w wysokosci 300,00 zt.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach, o ktorych mowa
w § 81§ 9 rozporzadzenia, przyshuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wysokos$¢ dodatkdw, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi:
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1) 450,00 zt za prace w warunkach trudnych,
2) 250,00 zt za prace w warunkach ucigzliwych.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i jednga godzine doraznego zastgpstwa oblicza
si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec¢, o ktorym mowa w ust. 1 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3, ust. Sc lub ustalony w art. 42
ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ z pelna godzina.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach
miesiecznych.

Rozdzial 7.
Nagrody dla nauczycieli

§ 10. 1. Nauczycielowi z okazji Dnia Edukacji Narodowej moga by¢ wyptacone Nagrody Prezydenta
Miasta i Nagrody Dyrektora. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana
W innym terminie.

2. Nagroda Prezydenta Miasta przyznawana jest w wysokosci nie mniejszej niz 3 000,00 zt.
3. Nagroda Dyrektora przyznawana jest w wysokosci nie mniejszej niz 500,00 zt.

4. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli sa okreslone w odrgbnej uchwale.
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