Urzad Miasta
Jastrzebie-Zdrdj

Wydziatl Edukaciji

Jastrzebie-Zdréj, 24.01.2025

Odpowiedz na pismo

Data pisma: 8 stycznia 2025 r.

Data wptywu: 8 stycznia 2025.

Sprawa: Wynagrodzenie pracownikéw AiO
Znak sprawy: Ed.0124.00001.2025

Ed.KW-00098/25

Zwiagzek Nauczycielstwa Polskiego
Oddziat w Jastrzebiu-Zdroju

Odpowiadajac na pismo informuje:

Ad. 1. Dokumentem regulujagcym wynagradzanie pracownikéw niepedagogicznych jest regulamin
wynagradzania pracownikéw administracji i obstugi, ktéry podejmuje dyrektor jednostki
zarzadzeniem, po uzgadnianiach ze zwigzkami zawodowymi. Ponadto, kazdy pracownik w ramach
swojego zakresu obowigzkéw ma wskazane za kogo obejmuje zastepstwo w razie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci. Prezydent Miasta Jastrzebie-Zdréj nie podejmowat zarzadzenia

regulujgcego wynagradzania i premiowanie pracownikéw obstugi w jednostkach mu podlegtych.

Ad. 2. W ramach posiadanych srodkéw finansowych, Dyrektor przyznaje pracownikom premie w/g

ustalonych kryteridow znajdujgcych sie ww. regulaminie.

Ad. 3. Dyrektorzy nie ustalajg zasad przyznawania premii z Organem Prowadzgacym. Dyrektor
dysponuje srodkami finansowymi w ramach posiadanego budzetu i wydatkuje je zgodnie z przepisami

prawa nie przekraczajac planu budzetowego.

Do organu prowadzgcego nie wptyneto zadne pismo od Dyrektoréw lub ich pracownikéw
Swiadczace o problemie opisanym w Panistwa pismie. Na spotkaniach roboczych réwniez ten temat nie

byt poruszany przez Dyrektorow.

Otrzymuja:
- adresat,
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